PROGRAM REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO

w klasach VII i VIII
Szkoly Podstawowej nr 60 im. Wojciecha Boguslawskiego w Poznaniu
rok szkolny 2026/2027

Podstawa prawna

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2026 r. poz. 820, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacjl Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych
rozporzadzeniem Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniajgcym rozporzadzenie
w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U.z 2026 r. poz. 73).

1. Zalozenia programu

Program obejmuje dziatania z sakresu doradztwa zawodowego kierowane do uczniow
oddziatow klas VI i VIII w roku szkolnym 2026/2027. Uwzglednia wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego oraz tresci programowe okreslone dla klas VII i VI szkoty podstawowej
w przepisach w sprawie doradztwa zawodowego.

Celem programu jest wspieranie uczniow w rozpoznawaniu wlasnych zasobow. poznawaniu
$wiata zawodow i rynku pracy, orientowaniu si¢ W mozliwosciach dalszego ksztalcenia oraz
podejmowaniu $wiadomych decyzji edukacyjno-zawodowych.

2. Cele programu

e wspieranie uczniow w rozpoznawaniu zainteresowan, zdolnosci, kompetencji, predyspozycji,
wartosci, potrzeb i ograniczefi majacych znaczenie dla planowania dalszej drogi edukacyjnej i
zawodowej;

e rozwijanie umiejgtnosei wyszukiwania, oceny i wykorzystywania informacji dotyczacych
zawodow, rynku pracy i mozliwosei ksztalcenia;

e przygotowanie ucznidw do analizowania wiasnych mozliwosci w odniesieniu do wymagan
edukacyjnych i zawodowych;

e wspieranie uczniow w planowaniu dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej i podejmowaniu
decyzji z uwzglednieniem konsekwencji dokonywanych wyboréw;

e zapewnienie uczniom i rodzicom dostepu do aktualnej informacji edukacyjnej i zawodowej
oraz mozliwosci korzystania ze wsparcia doradczego.

3. Zakres tematyczny dzialan
Tematyka dziatan jest dobierana w ramach czterech obszaréw okreélonych w tresciach
programowych dla klas VIT'1 VIII szkoly podstawowej:



® poznawanie wlasnych zasobow;

e Swiat zawoddw i rynek pracy:

e rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie;

° planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

W ramach tych obszaréw uwzglednia si¢ w szczegdlnosei aktualne tresei programowe
okreslone w zafgczniku nr 3 do rozporzgdzenia w sprawie doradztwa zawodowego, w tym
korzystanie z cyfrowych zrodet informacji o zawodach, analize wymagan rynku pracy i réznych
form wykonywania pracy, informacje o kwalifikacjach i mozliwogciach ich uzyskiwania,
znaczenie nowych technologii dla zmian w zawodach i formach zatrudnienia, analize mozliwosci
dalszego ksztalcenia oraz planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej z wykorzystaniem
dostepnych narzedzi informacyjnych.

Dobér i aktualizacja tematyki odbywa sie z uwzglednieniem potrzeb uczniéw i rodzicow,
a takze aktualnych informacji o rynku pracy. w tym prognozy zapotrzebowania na pracownikéw
w zawodach szkolnictwa branzowego, prognoz prowadzonych na zlecenie ministra wiasciwego do
spraw pracy oraz wynikow monitoringu karier absolwentow szkél ponadpodstawowych.

4. Dzialania i sposéb realizacji

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w sposob dostosowany do potrzeb
uczniow, mozliwosci organizacyjnych szkoty i charakteru danego dziatania. Obejmuja
w szczegdlnosci:

e zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klas VII i VIII;

e clementy doradztwa zawodowego realizowane podczas obowiazkowych zajeé edukacyjnych
oraz zaje¢ z wychowawca;

e indywidualne i grupowe dziatania informacyjno-doradcze:

e udostepnianie i omawianie informacji o szkotach ponadpodstawowych, zasadach rekrutacji,
zawodach, kwalifikacjach i rynku pracy:

® wykorzystywanie cyfrowych narzedzi doradztwa zawodowego, ogélnodostepnych platform
edukacyjnych, stron internetowych i baz zawodow;

® dzialania z aktywnym udziatem rodzicéw, odpowiednio do potrzeb, w szczegdlnosci spotkania,
konsultacje, warsztaty lub wydarzenia wspierajace planowanie $ciezki kariery uczniéw;

® wspolprace z podmiotami zewngtrznymi oraz, w miarg potrzeb i mozliwosci, organizowanie
spotkan lub wizyt zawodoznawezych.

Metody i formy pracy
W realizacji programu mogg by¢ stosowane w szczegblnosei: rozmowa doradcza, poradnictwo
indywidualne i  grupowe, ¢wiczenia i  zadania praktyczne,  dyskusja, praca

z informacjg edukacyjng i zawodowa, analiza ofert edukacyjnych i materiatow dotyczgcych rynku
pracy, praca z zasobami cyfrowymi, spotkania, konsultacje, warsztaty oraz wizyty
zawodoznawcze. Dobér metody i formy zalezy od celu dzialania, potrzeb uczniow i mozliwosci
organizacyjnych szkoty.



5. Terminy realizacji

Dziatania przewidziane programem sa realizowane w trakcie roku szkolnego 2026/2027,
w terminach wynikajgcych z organizacji pracy szkoly, rozpoznanych potrzeb uczniow i rodzicow
oraz dostepnodci podmiotéw wspotpracujacych. Dziatania bezposrednio zwigzane z wyborem
szkoly ponadpodstawowej i postepowaniem rekrutacyjnym sg prowadzone z uwzglednieniem
obowigzujgcych zasad i harmonogramu rekrutacji.

6. Osoby odpowiedzialne za realizacje dzialan

Za koordynowanie realizacji programu odpowiada doradca zawodowy albo inny nauczyciel
lub nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora szkoly zgodnie z obowiagzujacymi przepisami.
Poszczegdlne dziatania realizuja, odpowiednio do ich charakteru i zakresu swoich zadan:

e doradca zawodowy;

e nauczyciele prowadzgcy obowiazkowe zajecia edukacyjne;

e nauczyciele wychowawcy opiekujacy si¢ oddziatami;

o pedagog, psycholog lub inni specjalisci - w zakresie dziataf prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

e inne osoby wskazane przez dyrektora szkoty, jezeli wynika to z organizacji danego dziatania.

7. Wspolpraca

Program jest opracowywany we wspoipracy z lokalnymi lub regionalnymi pracodawcami,
izbami gospodarczymi lub przedstawicielami branz. Przy realizacji dziatan szkola moze, stosownie
do potrzeb uczniéw i rodzicodw oraz mozliwosei organizacyjnych, wspétpracowa¢ takze z innymi
podmiotami  wskazanymi ~w  przepisach ~w  sprawic  doradztwa  zawodowego,
w szczegolnosci ze szkotami prowadzgcymi ksztalcenie zawodowe, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placéwkami i centrami ksztatcenia zawodowego lub ustawicznego, publicznymi
stuzbami zatrudnienia, Ochotniczymi Hufcami Pracy, agencjami zatrudnienia oraz organizacjami
gospodarczymi i zawodowymi.

8. Ewaluacja

Ewaluacja programu ma charakter biezacy i stuzy ocenie przydatnosci realizowanych dziatan
oraz rozpoznawaniu potrzeb uczniow i rodzicéw. Moze by¢ prowadzona na podstawie obserwacji,
rozmow, informacji zwrotnej oraz analizy przebiegu i efektdw podejmowanych dziatan. Wnioski
z ewaluacji moga by¢ wykorzystane przy opracowaniu programu na kolejny rok szkolny.
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