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WPROWADZENIE
PODSTAWA PRAWNA I STATUS DOKUMENTU

Niniejszy dokument stanowi standardy ochrony maloletnich w rozumieniu art. 22b
i art, 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich.

Standardy zostaly przygotowane z uwzglednieniem charakteru szkoly, wieku uczniow,
zasad  funkcjonowania szkoly oraz potrzeby zapewnienia dostepnosci  dzieciom
z niepelnosprawnosciami i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Podstawa prawna

* Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. z 1997 r. nr 78, poz.
483 ze zm.).

* Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. nr 120, poz. 526 ze zm.).

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie maloletnich (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 110 ze zZm.), w szczegolnosci
art. 21 oraz art. 22b-22c.

¢ Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2026 . poz. 820 ze zm.),

z uwzglednieniem ustawy z dnia 3 lipca 2026 r. o zmianie ustawy — Prawo oswiatowe
(Dz.U. z 2026 r. poz. 1036).

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (tj. Dz.U. z 2024 r.
poz. 1673 ze zm.),

* Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty™ oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta™ (Dz.U. z 2023 r. poz. 1870).

* Ustawa z dnia 6 czerwea 1997 r. - Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 383 ze zm.).

* Ustawa z dnia 6 czerwea 1997 r. - Kodeks postepowania karnego - Dzll. 22025 t. poz.
46 ze zm.), w szczegOlnosci art. 304.

* Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz.U. z 2026 r.
poz. 468 ze zm.), w szczegdlnoscei art. 572.

* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz.
236 2¢ zm. ).

* Ustawa z dnia 9 czerwea 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (tj. Dz.U. 22026 r.
poz. 163 ze zm.).

* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
(RODO) oraz ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U.
z 2019 1. poz. 1781 ze zm.).

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczefistwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkolach i placéwkach (t.j. Dz.U.
z 2020 r. poz. 1604 ze zm.).

* Statut Szkoly Podstawowej nr 60 im. Wojciecha Bogustawskiego w Poznaniu oraz
obowiazujgce w Szkole procedury wewnetrzne,



ROZDZIAL 1
Objasnienie terminéw

§1
Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumieé¢ Szkole Podstawowa nr 60 im. Wojciecha Bogustawskiego
w Poznaniu;

2) Dyrektorze - nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Szkoly;

3) maloletnim albo dziecku - nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe, ktéra nie ukonczyta
18 roku zycia; okreslenia te sg uzywane zamiennie;

4) uezniu - nalezy przez to rozumie¢ maloletniego uczeszczajacego do Szkoly; jezeli
z kontekstu wynika inaczej, przepis obejmuje réwniez innych maloletnich przebywajacych
na terenie Szkoty albo uczestniczacych w jej dziatalnosci;

5) rodzicu - nalezy przez to rozumieé rodzica, opiekuna prawnego albo faktycznego dziecka,
chyba ze z przepisu wynika w¢zsze znaczenie;

6) personelu - nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby zatrudnione w Szkole, w tym
nauczycieli, pracownikow niepedagogicznych, administracje, obstuge:;

7) krzywdzeniu - nalezy przez to rozumie¢ kazde dziatanie albo zaniechanie naruszajgce
prawa, godno$é, bezpieczenstwo, zdrowie lub prawidtowy rozwdj dziecka, w szczegdlnosci
przemoc fizyczng, psychiczng, emocjonalng, seksualng, relacyjng lub ekonomiczna,
zaniedbanie, wykorzystywanie, cyberprzemoe, narazanie na tresci szkodliwe oraz inne
zachowania zagrazajace dobru maloletniego;

8) przemocy domowej - nalezy przez to rozumieé przemoc domowsa w znaczeniu nadanym jej
przez ustawe o przeciwdziataniu przemocy domowej;

9) zagrozeniu bezposrednim - nalezy przez to rozumie¢ sytuacje, w ktorej istnieje realne
i aktualne niebezpieczenstwo utraty zycia, ciezkiego uszkodzenia ciata, wykorzystania
seksualnego, samobdjstwa albo innego powaznego naruszenia bezpieczenstwa dziecka;

10) koordynatorze Standardow - nalezy przez to rozumie¢ osobg wyznaczong pisemnie przez
Dyrektora do koordynowania wdrazania, monitorowania i oceny Standardow;

11) osobie przyjmujgcej zgloszenia - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora, wicedyrektora,
pedagoga, psychologa albo inng osobe; kazdy cztonek personelu moze przyja¢ zgtoszenie
i ma obowigzek niezwlocznie przekazac je jedne] z w/w 0sob;

12) interwencji - nalezy przez to rozumieé skoordynowane dziatania podejmowane w celu
ochrony dziecka, ustalenia niezbednego zakresu pomocy, dokonania wymaganych
zawiadomien i zapobiezenia dalszemu krzywdzeniu;

13) planie wsparcia - nalezy przez to rozumie¢ dokument okreslajacy dziatania Szkoly wobec
maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia, opracowany z uwzglednieniem jego potrzeb
i bezpieczenstwa;

14) danych szczegélnej kategorii - nalezy przez to rozumie¢ dane, o ktérych mowa
w art. 9 RODO, a takze inne informacje, ktérych ujawnienie moze naruszy¢ prywatnosc,
godnos¢ lub bezpieczenstwo dziecka.

§2
Standardy stosuje si¢ z poszanowaniem godnosci, prywatnosci, podmiotowosci 1 prawa
dziecka do bycia wystuchanym. Nadrzedne sg dobro i bezpieczenstwo dziecka.

3.



W odniesieniu do dzieci z niepetnosprawnosciami i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
personel dodatkowo:

» zapewnia komunikacje odpowiednia do sposobu porozumicwania si¢ dziecka, w tym —
zaleznie od potrzeb — komunikacje wspomagajacg i alternatywna, piktogramy, tekst tatwy
do czytania, powigkszony druk, osobe wspierajaca;

* nie uznaje trudnosci komunikacyjnych, reakcji sensorycznych, zachowania wynikajacego
z niepetnosprawnosci albo potrzeby dodatkowego czasu za odmowe wspdlpracy, zanim nie
zostana zastosowane dostepne dostosowania;

* uwzglednia podwyzszone ryzyko zaleznosci i trudnosci w ujawnieniu krzywdzenia oraz
koordynuje dziatania z pomoca psychologiczno-pedagogiczng, a w przypadku ucznia
objetego ksztalceniem specjalnym takze z WOPFU 1 IPET.

Informacje 1 formy wsparcia dostosowuje si¢ do jego wicku, rozwoju, mozliwosci
komunikacyjnych, niepetnosprawnosci i specjalnych potrzeb edukacyjnych, zapewniajgc
w razie potrzeby bezpieczng komunikacje wspomagajgca, osobe wspierajaca albo thumacza.



ROZDZIAY 111
Zasady bezpiecznej rekrutacji personetu

§6
Przed nawigzaniem stosunku pracy albo przed dopuszczeniem osoby do dziatalnosci
zwiazanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, opieka, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, sportem lub rozwijaniem zainteresowan matoletnich
Dyrektor albo upowazniony pracownik wykonuje obowigzki weryfikacyjne okreslone
w art. 21 ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczosceig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich.

§7

W przypadku jednorazowej wizyty, ustugi technicznej lub wydarzenia, podezas ktorego
osoba zewnetrzna nie prowadzi dziatalnosci z maloletnimi i pozostaje pod stalym nadzorem
personelu, Dyrektor okresla zasady jej obecnosci i uniemozliwia pozostawienie jej sam na sam
z dzieckiem.

§8

Dokumenty z weryfikacji przechowuje sig w aktach osobowych pracownika albo
w dokumentacji dotyczacej osoby dopuszezonej do dziatalnogci z maloletnimi, zgodnie
7 przepisami prawa, zasada minimalizacji danych i zasadami bezpieczenistwa informacji.



ROZDZIAL. 11
Organizacja systemu ochrony maloletnich i osoby odpowiedzialne

§3

Za wdrozenie Standardow i zapewnienie warunkéw do ich stosowania odpowiada Dyrektor.
Dyrektor w szezegblnosei:

wyznacza koordynatora Standardow oraz osoby odpowiedzialne za przyjmowanie
zgloszen, udzielanie wsparcia, bezpieczenstwo w Internecie i prowadzenie
dokumentacji;

zapewnia bezpieczng rekrutacje i weryfikacje personelu przed dopuszczeniem do
dziatalnosci z matoletnimi;

zapewnia przygotowanie personelu do stosowania Standardéw i dokumentuje to
przygotowanie;

podejmuje albo zleca podjecie interwencji, zapewniajac jej bezstronno$é i brak
konfliktu interesdw:

sktada lub zapewnia zlozenie wymaganych prawem zawiadomien;

zapewnia ochrong dziecka, osoby zglaszajacej 1 $wiadkow przed odwetem,
zastraszaniem, stygmatyzacjg i nieuprawnionym ujawnieniem informacji;

zapewnia publikacje wersji zupelnej i skroconej Standardow, ich dostepnosé oraz
okresowg ocene i aktualizacje.

§4

Koordynator Standardéw — Pedagog szkolny:

prowadzi dzialania informacyjne i organizuje przygotowanie personelu do stosowania
Standardow;

wspiera osoby przyjmujgce zgloszenia oraz dba o spdjne dokumentowanie interwencji:
prowadzi rejestr zgloszen i interwencji w spos6b zapewniajacy poufnosé;

monitoruje znajomosc¢ i stosowanie Standardéw przez personel, uczniow i rodzicow;
koordynuje przygotowanie pisemnej oceny Standardow i propozycji zmian;
wspolpracuje z pedagogiem, psychologiem, pedagogiem specjalnym, wychowawcami,
innymi specjalistami i osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo cyfrowe.

Jezeli zgloszenie dotyczy koordynatora, czynnosci przejmuje Dyrektor albo inna osoba
wyznaczona przez Dyrektora. Jezeli zgloszenie dotyczy Dyrektora, personel przekazuje
informacje organowi prowadzacemu oraz - stosownie do charakteru zdarzenia - wlasciwym
organom Scigania, sadowi opiekuficzemu lub innym uprawnionym podmiotom. Podejrzenie
dotyczgce osoby pelnigeej okreslong funkeje nie moze powodowaé wstrzymania interwenc;ji.

§5

Kazdy cztonek personelu jest odpowiedzialny za reagowanie na sygnaty krzywdzenia. Brak
pewnosci co do przyczyn zachowania dziecka, brak pelnych dowodéw albo obawa przed
pomylka nie zwalniaja z obowigzku przekazania informacji i podjgcia dziatan adekwatnych do
poziomu zagrozenia.



ROZDZIAL 1V
Zasady bezpiecznych relacji personelu z maloletnimi

§9

Personel traktuje kazde dziecko z szacunkiem, uwzglednia jego godnos$¢, potrzeby,
prywatnosé, granice osobiste i prawo do wyrazenia zdania. Wymagania stawiane uczniowi sg
dostosowane do jego wieku, rozwoju i mozliwosci, a reakcje na zachowanic maja charakter

wychowaweczy, proporcjonalny i wolny od przemocy.

Personel w szezegolnosei:

komunikuje si¢ spokojnie, jasno i bez osmieszania;

wyshuchuje dziecka i udziela mu informacji zrozumialych na jego poziomie rozZwoju;
respektuje prawo dziecka do prywatnosci, z wyjatkiem sytuacji, gdy ograniczenie
prywatnosci jest konieczne dla ochrony zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa;

wzmacnia samodzielnoéé dziecka i umozliwia mu udzial w decyzjach, ktore go
dotycza, w zakresie odpowiednim do wieku;

reaguje na przemoc, dyskryminacjg, wykluczenie, naruszenie granic i treci szkodliwe;
unika faworyzowania uczniéw oraz budowania relacji opartych na tajemnicy,
zaleznodci, dlugu wdziecznosei lub szczegolnych przywilejach;

dba o dostepnoéé komunikacji i wsparcia dia uczniow z niepelnosprawnosciami oraz
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

§ 10

Niedozwolone jest w szezegdlnosci:

stosowanie przemocy fizycznej, psychicznej, emocjonalnej, seksualnej, relacyjnej albo
ekonomicznej;

dyskryminowanie z powodu plei, wieku, pochodzenia, narodowosei, koloru skory,
jezyka,  wyznania,  S$wiatopogladu,  stanu zdrowia,  niepelnosprawnosci,
neuroréznorodnosei, sytuacji rodzinnej, orientacji seksualnej, tozsamo$ci plciowej,
statusu materialnego lub innej cechy;

nawiazywanie z dzieckiem relacji seksualnej lub romantycznej,

utrwalanie lub rozpowszechnianie wizerunku dziecka W sytuacji intymnej,
upokarzajacej, przemocowej albo bez wymaganej podstawy prawnej;

proponowanie, udostgpnianie lub uzywanie przy dziecku alkoholu, nikotyny, srodkow
odurzajacych oraz innych substancji niedozwolonych;

zapraszanie dziecka do prywatnego mieszkania, organizowanie prywatnych spotkan
poza dziatalnoscig Szkoly, przewozenie dziecka prywatnym pojazdem bez
uzasadnienia, wiedzy Szkoly i wymaganej zgody rodzica, chyba ze jest to konieczne
dla ratowania zycia lub zdrowia;

kontaktowanie sic z uczniem z prywatnych kont w mediach spotecznosciowych,
dodawanie go do prywatnych kontaktow albo prowadzenie ukrytej korespondencji;
komunikacja dotyczaca spraw szkolnych odbywa sie co do zasady kanatami
stuzbowymi i w sposob przejrzysty.



e bagatelizowanie zgloszenia, podwazanie wiarygodnosci dziecka bez podstaw,
obwinianic go za krzywdzenie lub sugerowanie, Ze swoim zachowaniem
sprowokowalo zdarzenie;

e naklanianie dziecka do wycofania, zmiany albo zatajenia zgloszenia, sktadania
okreslonych wyjasnieft, zachowania tajemnicy lub przyjecia nieformalnego
»porozumienia” ze sprawca;

e zmuszanie dziecka do konfrontacji, mediacji, przeprosin, kontaktu lub wspolnej
rozmowy z osobg podejrzewana o krzywdzenie, jezeli dziecko nie wyraza dobrowolnej
zgody albo mogtoby to naruszyé jego bezpieczenstwo;

e utrwalanie rozmowy, obrazen lub materiatow dotyczacych interwencji na prywatnym
urzadzeniu albo rozpowszechnianie ich poza zakresem niezbednym do ochrony
dziecka i realizacji obowigzkéw prawnych,

§11

Kontakt fizyczny z dzieckiem moze mieé¢ miejsce wylgeznie wtedy, gdy jest bezpieczny,
uzasadniony celem opiekuficzym, wychowawezym, edukacyjnym, zdrowotnym lub
interwencyjnym, uwzglednia wiek, rozwdj, potrzeby i granice dziecka oraz nie ma charaktery
intymnego ani seksualnego. W miarg mozliwodci personel uprzedza o kontakcie i uzyskuje
zgode dziecka.

Zgoda dziecka nie jest wymagana, gdy natychmiastowy kontakt jest konieczny do

udzielenia pierwszej pomocy, ochrony zycia lub zdrowia albo bezposredniego powstrzymania
niebezpiecznego zachowania.

§12

Kazde podejrzenie naruszenia zasad bezpiecznych relacji przez czlonka personelu podlega
zgloszeniu i ocenie. Dobra intencja, zwyczaj, polecenie innej osoby, zgoda rodzica albo zgoda
dziecka nie usprawiedliwiaja zachowania Sprzecznego z prawem, godnoscia i bezpieczenstwem
maloletniego.



ROZDZIAL V
Zasady bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnimi

§13

Uczniowie odnosza sie do siebie z szacunkiem, respektujg granice, roznice, prywatnosc¢
i prawo innych do bezpieczenstwa. Konflikt, zart, rywalizacja, tradycja grupy ani dziatanie
w Internecie nic usprawiedliwiaja krzywdzenia.

W relacjach migdzy maloletnimi niedozwolone sa w szezegblnosei:

bicie, kopanie, popychanie, szarpanie, krgpowanie, rzucanie przedmiotami, niszczenie
rzeczy i inne formy przemocy fizycznej;
wyémiewanie,  obrazanie,  grozby,  szantaz, zastraszanie,  upokarzanie,
rozpowszechnianie plotek i mowy nienawiscei;
wykluczanie z grupy, izolowanie, namawianie innych do bojkotu, ujawnianie tajemnic,
podszywanie si¢ i manipulowanie relacjami;
sachowania seksualne, komentarze, presja, zmuszanie do dotyku, rozbierania sig,
przesylania lub ogladania materialéw intymnych;
utrwalanie lub rozpowszechnianie cudzego wizerunku, nagran, danych albo
korespondencji bez zgody, zwlaszcza w celu osmieszenia lub skrzywdzenia;
cyberprzemoe, stalking, nekanie, tworzenie falszywych profili, deepfake’ow,
kompromitujacych przerobek albo publikowanie tredei szkodliwych;
wymuszanie pieniedzy, przedmiotow, ustug, haset, zachowan lub przystug;
przynoszenie,  udostepnianie  lub naklanianie do  uzywania  substancji
psychoaktywnych, alkoholu, nikotyny i innych érodkow niedozwolonych;
filmowanie, fotografowanie, transmitowanie albo rozpowszechnianie bdjki, wypadku,
upokorzenia lub innego zdarzenia zagrazajacego dziecku zamiast wezwania pomocy;
dyskryminowanie lub wykorzystywanie niepelnosprawnosci, neuroréznorodnoscei,
trudnosci komunikacyjnych, pochodzenia, narodowosci, stanu zdrowia, sytuacji
rodzinnej, wygladu, plei, wyznania lub innej cechy do ponizania, izolowania albo
manipulowania;
ujawnianie bez zgody adresu, numeru telefonu, lokalizacji, danych logowania,
dokumentéw, informacji o zdrowiu lub innych danych umozliwiajgcych negkanie,
podszywanie si¢ albo znalezienie dziecka;
naklanianie do samouszkodzen, zachowan samobojczych, czynéw karalnych,
kradziezy, ucieczki, wagarow lub innych dziatan zagrazajgcych zyciu, zdrowiu,
bezpicczenstwu albo godnoscei.

§ 14

Uczen, ktory doswiadcza krzywdzenia, jest jego Swiadkiem albo posiada niepokojacg
informacje, moze zwrocié si¢ do dowolnego pracownika Szkoly osobiscie, pisemnie.
clektronicznie lub anonimowo. Swiadek nie powinien samodzielnie konfrontowac sig
ze sprawca, jezeli mogloby to zwigkszy¢ zagrozenie.



§ 15
Dziatania wobec ucznia krzywdzacego maja chronié osobg pokrzywdzong, zatrzymac
zachowanie i ograniczy¢ ryzyko jego powtérzenia, a jednoczesnie uwzgledniaé¢ wiek, rozwéj,
mozliwe potrzeby i do§wiadczenia ucznia krzywdzacego.
Rozmowy sprawdzajace, mediacja lub dziatania naprawcze mogg byé prowadzone
wylacznie wtedy, gdy sa dobrowolne, bezpieczne i nie prowadza do obcigzania osoby
pokrzywdzonej odpowiedzialnoscig za rozwigzanie sytuacji.

.1



ROZDZIAL VI
Rozpoznawanie krzywdzenia i przyjmowanie zgloszen

§16

Sygnalami mozliwego krzywdzenia mogg by¢ w szczegdlnosci: obrazenia, naglta zmiana
zachowania lub wynikéw w nauce, lek przed okreslona osoba lub miejscem, wycofanie, agresja,
zachowania seksualne nieadekwatne do wieku, chroniczne zmeczenie lub glod, zaniedbanie
higieniczne, czeste nieobecnosei, samouszkodzenia, wypowiedzi o beznadziejnosci lub $mierci,
tresci publikowane w Internecie, relacje rowiesnikéw, informacje od rodzica albo inne niespdjne
i powtarzajace si¢ okolicznosci.

Pojedynczy sygnal nie przesadza o krzywdzeniu, ale wymaga uwaznosei 1 stosownie do
ryzyka - dziatania.

§17

Osoba, ktorej dziecko ujawnia krzywdzenie:

« zachowuje spokéj, okazuje uwage i traktuje wypowiedz dziecka powaznie;

 wyjasnia, ze informacja zostanie przekazana tylko osobom, ktére musza pomoc:

» zadaje wylacznie niezbedne pytania, stuzace ocenie bezpieczenstwa, nie przestuchuje i nie
sugeruje odpowiedzi;

e nie konfrontuje dziecka z osobg podejrzewang o krzywdzenie i nie prowadzi samodzielnego
dochodzenia;

e ustala, czy dziecko jest obecnie bezpieczne, czy potrzebuje pomocy medycznej i czy istnieje
zagrozenie dla innych dzieci;

o« niezwlocznie przekazuje informacje osobie przyjmujacej zgloszenia, a w zagrozeniu

bezposrednim wzywa pomoc pod numerem 112 lub 999;

« sporzadza notatke, zapisujac fakty, okolicznosci, wlasne obserwacje i o ile to mozliwe,
doktadne stowa dziecka, bez interpretacji.

§18

Zgloszenie moze zosta¢ dokonane ustnie, pisemnie, telefonicznie, elektronicznie lub
anonimowo. Brak podpisu albo niepelne dane nie stanowia podstawy do zignorowania
informacji. Zakres mozliwych dziatan zalezy od tresci zgloszenia i mozliwosci potwierdzenia
bezpieczenstwa dziecka. Kazde zgloszenie jest przyjmowane bez oceniania osoby zglaszajace].
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ROZDZIAL VII
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia maloletniego

§19
Po otrzymaniu zgloszenia osoba przyjmujaca zgloszenia wraz z Dyrektorem, a w razie
potrzeby z pedagogiem, psychologiem lub innym specjalista, dokonuje wstepnej oceny
bezpieczenstwa, Ocena nie jest postgpowaniem dowodowym i nie moze zastepowaé dziatan
Policji, prokuratury, sadu, zespotu interdyscyplinarnego ani stuzb medycznych.
W ramach wste¢pnej oceny ustala si¢ w szczegélnosci:
e czy wystepuje zagrozenie bezposrednie i czy potrzebna jest pomoc medyczna;
e kto jest osoba podejrzewana o krzywdzenie i czy dziecko ma z nig kontakt;
o c¢zy bezpieczne jest poinformowanie rodzica i ktory rodzic moze zapewnic¢ ochrone;
e czy zachodzi obowiazek lub potrzeba zawiadomienia Policji, prokuratury, sadu
opiekunczego, zespotu interdyscyplinarnego albo innej instytucji;
e jakie natychmiastowe dziatania organizacyjne sg potrzebne w Szkole;

e kto opracuje plan wsparcia i bedzie osobg kontaktowa dla dziecka.
§20
Podejrzenie krzywdzenia przez czlonka personelu

Jezeli zgloszenie dotyczy czlonka personelu, Dyrektor niezwlocznie izoluje dziecko przed
dalszym kontaktem z ta osoba w zakresie koniecznym i mozliwym zgodnie z prawem pracy
oraz charakterem zdarzenia.

Dyrektor ocenia obowigzek zawiadomienia Policji lub prokuratury, sadu opiekunczego,
rzecznika dyscyplinarnego albo organu prowadzacego oraz podejmuje czynnosci pracownicze
zgodnie z przepisami.

§21
Podejrzenie krzywdzenia przez rodzica lub inng esobe w $§rodowisku domowym

Jezeli krzywdzenie moze pochodzi¢ od rodzica albo innej osoby w srodowisku domowym,
Szkota nie informuje o zgloszeniu osoby podejrzewanej, jezeli mogloby to zwickszy¢
zagrozenie, wywola¢ odwet lub utrudni¢ dziatania whasciwych organéw. Kontakt nawigzuje sie
z bezpiecznym rodzicem lub inng osobg uprawniong, o ile jest to zgodne z dobrem dziecka.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia przemocy domowej osoba do tego uprawniona,
wyznaczona przez Dyrektora, wszczyna procedure ,Niebieskie Karty”. Wszczecie procedury
nie wymaga zgody dziecka ani rodzica. Rownolegle rozwaza si¢ zawiadomienie Policji oraz
sadu rodzinnego.

§ 22
Podejrzenie krzywdzenia przez inng osobe doroslg

Jezeli osobg podejrzewang jest inna osoba dorosta Dyrektor zapewnia przerwanie lub
ograniczenie kontaktu, dokonuje wymaganych zawiadomien i uzgadnia z bezpiecznym
rodzicem sposob ochrony dziecka.



§23
Krzywdzenie przez innego maloletniego

W przypadku krzywdzenia przez réwiesnika personel niezwlocznie rozdziela uczestnikow
zdarzenia, zapewnia opieke osobie pokrzywdzonej i w razie potrzeby pomoc medycznag.
Rozmowy z uczniami prowadzi si¢ oddzielnie, bez zmuszania osoby pokrzywdzonej do
konfrontacji.

Rodzice ucznidéw sg informowani, chyba ze powiadomienie konkretnego rodzica mogtoby
zagrozi¢ dziecku. Szkola podejmuje dziatania wychowawcze, profilaktyczne, naprawcze
i dyseyplinujace zgodnie ze Statutem, a gdy zachowanie moze stanowi¢ czyn karalny, przejaw
demoralizacji albo powazne zagrozenie zawiadamia Policje lub sad rodzinny. Kazdemu
7z ucznioéw zapewnia si¢ wsparcie adekwatne do potrzeb.

§24
Cyberprzemoc, materialy intymne i zagrozenia w sieci

W przypadku cyberprzemocy zabezpiecza si¢ dostepne dowody w sposob nienaruszajacy
praw dziecka: adres strony, nazwe konta, date, godzing, tres¢ komunikatu i zrzut ekranu, jezeh
nie prowadzi to do dalszego rozpowszechniania materiatu. Zglasza si¢ szkodliwg tresc
administratorowi uslugi, a w razie podejrzenia przestepstwa - Policji lub prokuraturze.

Materialu przedstawiajacego seksualne wykorzystanie dziecka lub nagiego maloletniego nie
nalezy pobiera¢, kopiowaé, przesyla¢ ani prezentowa¢ innym osobom w celu ,,sprawdzenia”.
Nalezy zabezpieczy¢ informacje o jego lokalizacji, ograniczy¢ dostep, niezwlocznie
powiadomi¢ Dyrektora.

§25
Kryzys psychiczny, samouszkodzenia i zagrozenie samobdjcze

Wypowiedzi o $mierci, zamiarze samobdjczym, samouszkodzeniach albo braku checi do
zycia traktuje sie powaznie. Pracownik nie pozostawia dziecka samego, usuwa w miarg
mozliwosci niebezpieczne przedmioty bez uzycia zbednej sity, wzywa psychologa, pedagoga
lub Dyrektora i dokonuje oceny zagrozenia.

W zagrozeniu bezpodrednim wzywa 112 lub 999. Bezpiecznego todzica informuje sig
niezwlocznie, z wyjatkiem sytuacji, gdy to on moze by¢ Zrédtem zagrozenia.

Szkota nie prowadzi samodzielnego leczenia ani diagnozy kliniczne;j. Zapewnia wsparcie w
czasie oczekiwania na pomoc, przekazuje rodzicowi informacje o koniecznosci pilnej
konsultacji i dokumentuje podjete dziatania.

§26
Zaniedbanie potrzeb dziecka
W przypadku podejrzenia zaniedbania personel rozpoznaje zrodto trudnosci 1 podejmuje
dziatania pomocowe bez stygmatyzowania dziecka ani rodziny. Jezeli dobro dziecka pozostaje

zagrozone, Dyrektor lub osoba upowazniona zawiadamia MOPR, sad rodzinny, w razie
przemocy domowej uruchamiana jest wlasciwa procedura.

§27

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte interwencji - zalgcznik nr 1. Wyznacza si¢
osobe odpowiedzialng za dalszy kontakt z dzieckiem, termin weryfikacji planu wsparcia
i sposob sprawdzenia, czy zagrozenie ustato.
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ROZDZIAL. VIII
Zawiadomienia do wla$ciwych organéw i procedura ,,Niebieskie Karty”

§28

Za wszezgele procedury ,Niebieskie Karty” odpowiada osoba uprawniona, wskazana przez
Dyrektora. Dyrektor albo upowazniona osoba niezwlocznie sktada zawiadomienie na Policje lub
prokuraturg, gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie popelnienia przestepstwa Sciganego
z urzedu na szkodg maloletniego.

Zawiadomienie opisuje znane fakty, zrodio informacji, podjete dziatania zabezpieczajace
i dane niezbedne do kontaktu; nie zawiera ocen ani ustalen wykraczajgcych poza kompetencje
Szkoty.

W zagrozeniu bezposrednim zawiadomienie nastepuje telefonicznie pod numerem 112,
a nastepnie - jezeli jest to zasadne - zostaje uzupetnione w formie pisemnej.

§29

Dyrektor zawiadamia sgd opickuniczy. gdy dobro dziecka jest zagrozone, w szczegdlnosei
gdy rodzice nie zapewniajg ochrony lub leczenia, nie wspolpracuja mimo powaznego
zagrozenia, wystepuje utrwalone zaniedbanie, konflikt opiekuniczy narusza dobro dziecka albo
potrzebne sa zarzadzenia sadu.

§30

Procedure , Niebieskiej Karty™ wszczyna osoba uprawniona po powzieciu uzasadnionego
podejrzenia stosowania przemocy domowej albo na skutek zgloszenia dokonanego przez
swiadka. Czynnosci z maloletnim prowadzi sie w warunkach zapewniajacych swobode
wypowiedzi, poszanowanie godnosci i bezpieczenstwo.

Jezeli o stosowanie przemocy wobec dziecka nie podejrzewa si¢ zadnego z rodzicéw ani
opiekunéw, czynnoscei odbywajg sie w obecnosci bezpiecznego rodzica albo opiekuna. Jezeli
podejrzenie dotyczy rodzica lub opiekuna, stosuje sie zasady obecnosci innej bezpiecznej osoby
okreslone w przepisach o procedurze ,Niebieskiej Karty™.

Formularza ,Niebieska Karta - B” nie przekazuje sie osobie podejrzewanej o stosowanie

przemocy. Formularz , Niebieska Karta - A™ przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego,
a kopig przechowuje sig zgodnie z zasadami dokumentacji poufnej.

§ 31

Jezeli zachodza jednoczeénie przestanki do wiecej niz jednego dzialania - np.
zawiadomienia prokuratury, sagdu opiekuriczego i wszczecia procedury ,.Niebieskicj Karty” -
dzialania te podejmuje sie rownolegle. Zadna z procedur nie zastepuje pozostalych. Brak zgody
rodzica albo matoletniego nie wstrzymuje czynnosci wymaganych prawem dla ochrony dziecka.
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ROZDZIAL IX
Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§ 32

Po ujawnieniu krzywdzenia Szkola ustala plan wsparcia matoletniego, chyba Ze po
wstepnej ocenie okaze sig, iz wystarczaja dziatania jednorazowe:; decyzje te 1 jej uzasadnienie
odnotowuje sie w Karcie interwencji- zalgeznik nr 2. Plan wsparcia nie zastepuje terapii,
leczenia ani dziatan organdéw zewnetrznych.

Plan opracowuje wychowawca wspolnie z pedagogiem, psychologiem lub innym specjalistg
wyznaczonym przez Dyrektora. Rodzic uczestniczy w tworzeniu planu, jezeli jest rodzicem
bezpiecznym i jest to zgodne z dobrem dziecka.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach planu wsparcia organizuje si¢ zgodnie z
przepisami regulujgcymi jej udzielanie w publicznych szkotach. Jezeli dziecko jest objete
ksztalceniem specjalnym, dziatania planu wsparcia uzgadnia si¢ z ustaleniami WOPFU i IPET,
bez ujawniania osobom nieuprawnionym informacji o krzywdzeniu. Plan okresla rowniez
spos6b monitorowania skutecznosci pomocy i termin jego przegladu.

§ 33
Plan wsparcia obejmuje:
e rozpoznane potrzeby i czynniki ryzyka oraz zasoby dziecka;
o dzialania zapewniajace natychmiastowe i dtugoterminowe bezpieczenstwo;
o osobe zaufang i sposob zglaszania pogorszenia sytuacji;
o formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej i ewentualne dostosowania wymagarn
lub organizacji nauki;
o zasady kontaktu z rodzicem i instytucjami zewngtrznymi;
o dziatania wobec klasy lub grupy, z zachowaniem poufnosci;
e terminy monitorowania, osoby odpowiedzialne i kryteria oceny skutecznosci;

e sposob zakonczenia albo modyfikacji wsparcia.

§ 34

Wsparcie organizuje si¢ tak, aby dziecko nie bylo izolowane, stygmatyzowane ani
obcigzane koniecznoscig wielokrotnego opowiadania o zdarzeniu. W miarg mozliwosei jedna
wskazana osoba koordynuje kontakt z dzieckiem i rodzicem.

Plan jest aktualizowany, gdy zmienia si¢ poziom zagrozenia, potrzeby dziecka, decyzje
organow albo skuteczno$¢ dzialan.
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ROZDZIAL X
Ochrona danych osobowych oraz dokumentowanie i przechowywanie zdarzen

§ 35

Dane dotyczace podejrzenia krzywdzenia przetwarza si¢ wylgcznie w zakresie niezbednym
do  ochrony dziecka, wykonania obowigzkdéw prawnych, udzielenia  wsparcia
i udokumentowania dziatan. Dostep do informacji majg wylacznie osoby, ktérym jest on
niezbedny do realizacji powierzonych zadan.

Personel zachowuje poufnosé takze po ustaniu zatrudnienia lub wspolpracy. Obowigzek
poufnosci nie moze by¢ rozumiany jako zakaz przekazania informacji organom i osobom
uprawnionym, gdy jest to konieczne dla ochrony dziecka lub wymagane prawem.

§ 36
Dokumenty elektroniczne sg chronione uprawnieniami dostepu, a papierowe
przechowywane w zamykanej szafie lub pomieszezeniu.

Kazda notatke, karte interwencji, plan wsparcia, protokot, potwierdzenie przekazania
dokumentu, zawiadomienie oraz inny zapis dotyczgcy zgloszenia lub interwencji opatruje sie
datg i czytelnym podpisem osoby sporzadzajacej.

§37

Okres przechowywania dokumentacji ustala sie zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz
uzasadniong potrzebg ochrony praw dziecka. Dokumentéw nie niszezy sig, jezeli mogg byé
potrzebne w toczacym si¢ postepowaniu lub do dochodzenia roszezen.

§ 38

Informacji o dziecku nie przekazuje sie mediom. Kontakt z mediami prowadzi wylacznie
Dyrektor albo osoba przez niego upowazniona, po ocenie podstawy prawnej i ryzyka dla
dziecka. Personel nie komentuje zdarzenia w mediach spotecznosciowych ani w rozmowach
prywatnych.
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ROZDZIAL X1
Zasady ochrony wizerunku maloletniego

§ 39

Szkola chroni wizerunek maloletniego jako dobro osobiste i dang osobowa. Utrwalanie
i rozpowszechnianie wizerunku odbywa si¢ wylacznie na whadciwej podstawie prawnej,
w zakresie i celu przedstawionym rodzicowi i odpowiednio do wicku dziecku.

§ 40

Materiaty foto, audio i wideo przechowuje si¢ w zatwierdzonych przez Szkole systemach.
Personel nie przechowuje materialow z wizerunkiem uczniow na prywatnych kontach
chmurowych, komunikatorach ani urzgdzeniach diuzej niz jest to niezbedne do ich
bezpiecznego przekazania i usunigeia.



ROZDZIAL XII
Bezpieczenstwo cyfrowe, urzgdzenia elektroniczne i tresei szkodliwe

§ 41

Szkola stosuje zabezpieczenia organizacyjne i techniczne ograniczajgce dostep do tresdei
szkodliwych i nieodpowiednich do wieku. Sieé i urzadzenia szkolne sg aktualizowane w
zakresie mozliwym i zgodnym z prawem.

Od dnia 1 wrzesnia 2026 r. w Szkole obowiazuje zakaz korzystania przez uczniow
z telefonéw komérkowyceh i innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie
si¢ na odleglto$¢ lub rejestrowanie obrazu albo dzwigku podczas pobytu na terenie Szkoty
w zwigzku z realizacja zaje¢ dydaktyeznych, wychowawczych i opiekuficzych oraz podczas
zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem Szkoty. Szczegotowe zasady, w tym zasady
dotyczace wycieczek, okresla Statut Szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Zakazu nie stosuje si¢, gdy nauczyciel wyrazi zgodg na uzycie urzadzenia w celu realizacji
programu nauczania, sprawdzenia wiedzy lub pilnego kontaktu z rodzicem: gdy Dyrektor
udzieli okresowej zgody ze wzgledu na chorobe, niepelnosprawnos¢ lub inng szczegélng
potrzeb¢ wymagajacg odpowiedniego sprzetu albo aplikacji; a takze w sytuacji bezposredniego
zagrozenia zycia, zdrowia lub mienia.

§ 42

Zakazane jest uzywanie technologii i narzgdzi sztucznej inteligencji do nekania,
podszywania sig, tworzenia deepfake’éw, tresci seksualizujgeych, grézb lub innych materiatow
naruszajacych prawa. Do publicznych narzedzi Al nie wprowadza si¢ danych osobowych,
dokumentacji, zdje¢ ani poufnych informacji o uczniach, chyba ze Szkota zapewnia
zatwierdzone i zgodne z prawem $rodowisko.

§43
Po ujawnieniu tresci szkodliwej personel:
* przerywa kontakt dziecka z trescia i zapewnia wsparcie;
* zabezpiecza niezbe¢dne dane o zrodle i czasie;
* zglasza tre$¢ Dyrektorowi i osobie upowaznionej — Psycholog, Pedagog,

» informuje bezpiecznego rodzica, chyba ze zwiekszyltoby to zagrozenie.
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ROZDZIAY. XIII
Udeostepnianie standardéw i przygotowanie personelu do ich stosowania

§ 44

Dyrektor zapewnia, aby personel otrzymat Standardy i podstawowy instruktaz obejmujacy
co najmniej zasady bezpiecznych relacji, rozpoznawanie sygnaléw krzywdzenia, przyjmowanie
ujawnien, dzialanie w zagrozeniu bezposrednim, zasady poufnosei, drogi zawiadomien oraz
wsparcie dzieci z niepelnosprawnosciami i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Coroczne przypomnienie zasad dla calego personelu przeprowadza na poczgtku biezgcego
roku szkolnego a po istotnej zmianie Standardéw — przed rozpoczeciem stosowania
zmienionych zasad.

Nowo zatrudniony personel ma obowgzek zapoznania si¢ ze Standardami Ochrony
Matoletnich do dnia 30 wrzesnia b.r.

§ 45

Standardy udostepnia sie na stronie internetowej Szkoly — w wersji zupelnej oraz skroconej
przeznaczonej dla maloletnich — na tej samej, fatwo dostepnej podstronie, bez koniecznosci
logowania. Obie wersje udostepnia do wgladu w sekretariacie szkoly. Wersje skrécong
stanowi zalacznik nr 3.

§ 46

Wychowawcey zapoznajg uczniéw ze Standardami podczas zaje¢ z wychowawcg nie pdznie]
niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego oraz po kazdej istotnej zmianie. Fakt omowienia
dokumentuje si¢ w dzienniku. Uczniom wskazuje si¢ konkretne osoby i miejsca przyjmowania
zgloszen, a tres¢ przekazuje prostym jezykiem, w sposob dostosowany do wieku i mozliwosci
poznawczych.



ROZDZIAL. XTIV
Monitoring, ocena i aktualizacja standardéw

§ 47
Koordynator - Pedagog prowadzi biezgcy monitoring stosowania Standardéw,
obejmujgcy w szczegdlnodci analize zgloszen i interwencji w formie zanonimizowanej,
znajomos$¢ procedur, dostgpnos$é sposobdw zglaszania, realizacje szkolen, bezpieczenstwo
cyfrowe oraz wnioski dzieci, rodzicow i personelu.

§ 48

Formalng ocenge Standardéw przeprowadza sie co najmniej raz na dwa lata w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb i zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.
Niezaleznie od tego corocznie, przed rozpoczgciem kolejnego roku szkolnego, koordynator
sprawdza aktualno$¢ danych kontaktowych, wykazu osob odpowiedzialnych i sposobow
udostepnienia dokumentu.

§ 49
Ocena obejmuje nie tylko tres¢ dokumentu, lecz takze praktyke jego stosowania.
Uwzglednia sig:
e czy personel zna procedury i potrafi reagowac;
e czy dzieci i rodzice wiedza, gdzie i jak zglaszaé sytuacje trudne;
e czy odpowiedzialnos¢ jest jasno przypisana;
e czy dokumentacja jest poufna i kompletna;
e czy dziatania byly terminowe i adekwatne;

e czy uwzgledniono potrzeby dzieci z niepetnosprawnosciami i specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

e czy rozwigzania cyfrowe i zasady wizerunku odpowiadajg aktualnym zagrozeniom:
Yy g

e jakie niejasnosci, bariery lub ryzyka zglaszajg dzieci, rodzice i personel.
§ 50

Standardy aktualizuje si¢ niezwlocznie przed uplywem dwuletniego terminu, jezeli
Zzmienigjg sie przepisy, struktura lub zakres dziatalnosci
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ROZDZIAL XV
Przepisy koficowe

§ 51

Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia. Z tym dniem zastepuja dotychczasowg
.Polityke ochrony dziecka™ w zakresie objetym ninigjszym dokumentem.

§ 52
Zalaczniki stanowia integraing cz¢s¢ Standardéw. Formularze mogg by¢ powielane
i uzupelniane elektronicznie, pod warunkiem zachowania zakresu informacji, bezpieczenstwa

danych i czytelnosci. .
DYREKTOR SzKot v

Mﬁh

Dyrektor Szkoly: ... MY Sk e
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ZALACZNIK NR 1
KARTA INTERWENCJI

1. Numer sprawy / rejestru:

9. Dzialania podjete niezwlocznie:
[ zapewniono bezpieczenstwo dziecka
0 udzielono pierwszej pomocy / wezwano pomoc medyczng
L] wezwano 112 / Policje
[ przerwano kontakt z osoba podejrzewang
L1 poinformowano bezpiecznego rodzica
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KARTA INTERWENCJI - ciag dalszy

10. Zawiadomienia i decyzje (organ, data, osoba skladajgca, sposéb):

data i podpis osoby sporzqdzajgeej data i podpis dyrektora szkoly
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PLAN WSPARCIA MALOLETNIEGO

1. Imie i nazwisko ucznia/uczennicy, klasa:
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ZALACZNIK NR 2



PLAN WSPARCIA MALOLETNIEGO - ciag dalszy

9, Dzialania wobec klasy Iub grupy, z zachowaniem poufnosci

......................................................................................................

........................................................

data | podpis osoby sporzqdzajgeej data i podpis dyrektora szkoly

Podpis rodzicow:
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ZALACZNIK NR 3

WERSJA SKROCONA STANDARDOW PRZEZNACZONA DILA
MALOLETNICH

TWOJE BEZPIECZENSTWO JEST WAZNE

W naszej Szkole obowigzuja zasady, ktére maja chronié¢ kazde dziecko. Nikt -
dorosty ani inny uczen - nie ma prawa Ci¢ krzywdzi¢, ponizag, straszy¢, dotykad
W sposob, ktérego nie cheesz, zmuszaé do tajemnicy ani wykorzystywagé Twojego
zdjecia lub danych w sposéb, ktory Ci szkodzi.
1. Masz prawo

* czu€ si¢ bezpiecznie i byé traktowana/traktowany z szacunkiem;

* powiedzie¢ ,,nie”, gdy kto$ narusza Twoje granice;

* prosi¢ o pomoc i zostaé wystuchana/wystuchany;

* otrzymac wyjasnienie w sposdb, ktory rozumiesz;

* mie¢ wsparcie dostosowane do Twojego wieku, zdrowia i potrzeb.

2. Dorostym w Szkole nie wolno
* bi¢, popycha¢, wysmiewag, zawstydzac, obrazaé ani grozié;
* nawigzywacé z uczniem relacji romantycznej lub seksualnej;
* prosi¢ o intymne zdjecia, wiadomosci lub spotkania w tajemnicy;
* zaprasza¢ ucznia do prywatnego domu albo pisaé z prywatnych kont bez
waznego powodu szkolnego;
* ujawnia¢ Twoich prywatnych informacji osobom, ktére nie muszg ich znaé.

3. Uczniom nie wolno

* bi¢, szarpa¢, wyzywaé, grozi¢, oémieszaé i wykluczaé;

* zmusza¢ do oddawania pieniedzy, rzeczy, haset lub do zachowan, ktérych nie
chcesz;

* robi¢ lub udostepniaé zdjec, nagran i zrzutow ekranu, aby kogog skrzywdzié;

* nekac¢ w Internecie, tworzy¢ fatszywych kont, przerobek lub deepfake’dw;

* namawiac do niebezpiecznych wyzwan, substancji lub zachowan seksualnych.

* mscié si¢ na osobie, ktdra poprosita 0 pomoc lub byta swiadkiem:

* nagrywac lub udostgpniaé béjek, wypadkoéw i upokarzajacych sytuacji zamiast
wezwac dorostego; '

° zablera¢ lub niszezy¢ lekow, okularéw, aparatéw stuchowych, sprzetu
medycznego albo innych potrzebnych pomocy;

* namawia¢ do samouszkodzen, niebezpiecznych wyzwan lub CZynow
niezgodnych z prawem,
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4. Gdy cos si¢ wydarzy
» powiedz dowolnemu pracownikowi Szkoly - nie musisz najpierw i8¢ do
konkretnej osoby;
e mozesz zglosié¢ osobiscie, na pismie, elektronicznie albo anonimowo;

o jezeli trudno Ci méwié, mozesz pokaza¢ wiadomosé, napisa¢ kartke lub
poprosié¢ zaufang osobe, aby byta obok;

e nie musisz mie¢ dowodow. Wystarczy, ze cos Ci¢ niepokoi;

° to, ze prosisz o pomoc, nie jest donoszeniem. Za krzywdzenie odpowiada
osoba, ktora krzywdzi - nie Ty.

5. Co zrobi dorosty

e wystucha Cig i sprawdzi, czy jestes bezpieczna/bezpieczny;

e nie obieca pelnej tajemnicy, bo moze potrzebowaé pomocy innych
bezpiecznych o0sdb;

o przekaze informacje tylko tym, ktorzy muszg dziatac;

» nie zmusi Cie do rozmowy ze sprawcg;

» ustali z Toba, jakiego wsparcia potrzebujesz.

6. Internet i telefon

* nic podawaj obcym hasel, adresu, lokalizacji ani intymnych informacji;

» nie przesylaj dalej materialu, ktory kogos$ krzywdzi; zachowaj nazwe konta,
link lub zrzut ekranu i pokaz dorostemu;

 ody ktos zada zdjecia, spotkania, pieniedzy albo tajemnicy - przerwij kontakt 1
popros o pomoc;

e nie uzywaj Al do podszywania si¢, osSmieszania, tworzenia fatszywych zdje¢
lub krzywdzacych tresci.

* w czasie pobytu w Szkole i zaje¢ edukacyjnych poza Szkota nie korzystaj z
telefonu ani urzadzenia, ktérym mozna komunikowaé sie, robi¢ zdjecia lub
nagrywaé, chyba ze pozwoli nauczyciel, Dyrektor wyda zgode ze wzgledu na
Twoje zdrowie lub szczegdlne potrzeby albo wystapi bezposrednie zagrozenie;

* podczas wycieczek stosuj zasady okreslone przez Szkote; jezeli urzadzenie jest
odkladane w wyznaczone miejsce, nikt nieuprawniony nie moze przegladad
jego zawartosci.

W Szkole mozesz zglosi¢ si¢ do:

» Dyrektora lub wicedyrektora;

» wychowawcy lub dowolnego nauczyciela;

* pedagoga, psychologa lub pedagoga specjalnego;
» kazdego pracownika, ktéremu ufasz;

° 030b 1 miejsc wskazanych na szkolnej tablicy oraz w zataczniku nr 8.
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POMOC POZA SZKOLA

112 - numer alarmowy, gdy komu$ grozi nicbezpieczefnistwo.
- 116 111 - Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy, bezptatnie, calg dobe.
800 12 12 12 - Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka, bezptatnie, catg

~ dobe.
- 800 120 002 - ,Niebieska Linia” dla 0s6b doznajacych przemocy domowej,

. bezptatnie, cala dobe.

Jezeli pierwsza osoba Ci nie pomoze albo nadal nie czujesz si¢ bezpiecznie,
powiedz innej osobie i probuj dalej. Masz prawo do pomocy.

Pomoe ogolnopolska:

Numer Zakres pomocy Dostepnosé
112 Num.er alarrmowy - zagrozenie zycia, zdrowia lub oala dlobse
bezpieczenstwa
116 111 Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy cala dobe
80012 12 12 Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka calg dobg
Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w
800 120 002 _
i Rodzinie ..Niebieska Linia” calg dobg
data i podpis osoby sporzgdzajgcej data i podpis dyrektora szkoly
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