Rok szkolny 2026/2027

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA
ZAWODOWEGO

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 60

IM. W. BOGUSLAWSKIEGO

W POZNANIU

Wersja zaktualizowana wedlug stanu prawnego na 25 sierpnia 2026 1.



WSTEP

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogolt dziatan podejmowanych przez
szkolg w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej.
Umozliwia uczniowi zdobywanie wicdzy i umicjetnosei niezbgdnych do poznania siebic, wlasnych
zainteresowan, uzdolnien, kompetencji i predyspozycji, poznawania $wiata zawodow, rynku pracy
i rynku edukacyjnego oraz podejmowania $wiadomych decyzji dotyczgcych dalszego ksztatcenia
i rozwoju zawodowego.

System okresla glowne cele i zatozenia doradztwa zawodowego, adresatow dziatan, role i zadania
dyrektora, doradcy zawodowego, wychowawcow, nauczyeicli 1 specjalistow, sposoby wspotpracy
z rodzicami i podmiotami zewngtrznymi, przykladowe formy realizacji oraz zasady ewaluacji. WSDZ
stanowi trwalg rame organizacyjng szkoly i jest podstawa do opracowania na kazdy rok szkolny
programu realizacji doradztwa zawodowego.

Misja WSDZ w Szkole Podstawowej nr 60 im. Wojciecha Bogustawskiego w Poznaniu jest
przygotowanie uczniéw do samodziclnego i odpowicdzialnego podejmowania decyzji dotyczacych
wyboru dalszej drogi edukacyjnej i ksztaltowania wlasnc; kariery zawodowe], z uwzglednieniem ich
zasobow, mozliwosci i ograniczeni oraz aktualnych informacii o systemic edukacji i rynku pracy.

Program realizacji doradztwa zawodowego opracowywany na dany rok szkolny uwzglednia WSDZ
oraz aktualne potrzeby ucznidw i rodzicow. Okreéla dziatania, ich tematyke, oddziaty, ktorych dotycza,
metody i formy realizacji, terminy, osoby odpowiedzialne i podmioty wspolpracujgce. Zgodnie
z¢ zmianami obowigzujacymi od 1 wrzesnia 2026 r. w tematyce dziatan uwzglednia sig takze aktualne
prognozy zapotrzecbowania na pracownikow i wyniki monitoringu karier absolwentow szkol
ponadpodstawowych, a w metodach i formach - aktywny udzial rodzicéw. Program jest opracowywany
we wspolpracy z lokalnymi lub regionalnymi pracodawcami, izbami gospodarczymi  lub
przedstawicielami branz i zatwierdzany przez dyrektora szkoty do 30 wrzesnia po zasiggnieciu opinii
rady pedagogicznej.

WSDZ kierowany jest do nastgpujgcych grup uczniéw Szkoly Podstawowej nr 60:

e wklasach I-VI - orientacja zawodowa, ktorej celem jest zapoznawanie uczniéw z wybranymi
zawodarmi, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji, rozpoznawanie i rozwijanie
zainteresowan oraz uzdolnien, a takze przygotowywanie do podejmowania picrwszych decyzji
dotyczgcych wlasnego rozwoju;

* w klasach VII-VIII - doradztwo zawodowe, kidrego celem jest wspicranie uczniéw w przygotowaniu

do swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i dalszej Sciezki edukacyjno-
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zawodowej, z uwzglednieniem ich zainteresowai, uzdolnien, kompetencji, predyspozycii,

mozliwogci i ograniczen oraz informacji o systemic edukacji 1 rynku pracy.

PODSTAWY PRAWNE I ZALOZENIA:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity: Dz U. z 2026 r. poz. 820

7 po7n. zm.), w szezegdlnode art. 26a, art. 98 ust. 1 pkt 161 art. 109 ust. 1 pkt 7;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325), zmienione rozporzadzeniem Ministra Edukacji z dnia 20
stycznia 2026 1. (Dz.U. z 2026 1. poz. 73);

Rozpotzadzenie Ministra Edukacji z dnia 22 lipca 2026 r. w sprawie ramowych planéw nauczania
dla publicznych szkot (Dz.U. z 2026 1. poz. 1028), wehodzace w zycie z dniem 1 wrzesnia 2026 r.,
z uwzglednieniem przepisow przejsciowych;

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udziclania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach

i placowkach (tekst jednolity: Dz.U. z 2023 r. poz. 1798);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie szczegdlowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U. 22023 r. poz. 2102 z poZn, zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 11 marca 2026 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowcj ksztalcenia ogolnego dla szkoty
podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym (Dz.U. z 2026 r. poz. 378 z pdzn. zm. ), stosowane z uwzglednieniem przepisow

przejsciowych.

CEL OGOLNY WSDZ

przygotowanie uczniéw do $wiadomego i samodzielnego wyboru dalszej drogi ksztalcenia oraz

planowania wlasnego rozwoju edukacyjno-zawodowego.

CELE SZCZEGOLOWE WSDZ

Uczniowie:

poznajg whasne zainteresowania, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje, wartosci, potrzeby,
aspiracje, mozliwo$ci 1 ograniczenia;

rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej, komunikacji, planowania, samoorganizacji

i odpowicdzialno$ci za podejmowane decyzje;

poznaja $wiat zawodow, srodowiska pracy, kwalifikacje i drogi ich uzyskiwania;



® poznaja zasady [unkcjonowania rynku pracy, w tym lokalne i regionalne uwarunkowania oraz
wybrane trendy i zmiany zachodzgce pod wptywem nowych technologii;

 uczg si¢ wyszukiwac, selekcjonowaé i analizowa¢ informacje edukacyine i zawodowe, réwnicz przy
uzyciu narzedzi cyfrowych;

° poznajg system edukacji, oferte szkot ponadpodstawowych i zasady rekrutacii;

° rozumiejg znaczenie uczenia sig przez cale zycie, doskonalenia kompetencii i elastycznego
planowania rozwoju;

® potrafig formutowaé cele edukacyjno-zawodowe, analizowaé mozliwe warianty 1 przewidywac
konsekwencje wiasnych wyborow;

® wiedzg, gdzie szuka¢ rzetelnej informagji 1 profesjonalnego wsparcia w planowaniu $cieski
cdukacyjno-zawodowej.

Nauczyciele:

® rozpoznajg potrzeby i zasoby ucznidw w zakresie orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego;

e sg Swiadomi koniecznosci realizowania tre§ci doradezych na prowadzonych zajeciach zgodnie
z podstawg programowg, rozporzadzeniem w sprawie doradziwa zawodowego i corocznym
programem realizacji doradztwa zawodowego;

® rozwijajg zainteresowania, uzdolnienia, kompetencje i samodzielnosé¢ uczniow;

® wspolpracujg z doradeg zawodowym, wychowawcami, specjalistami, rodzicami i podmiotami
zewnetrznymi;

e kierujg uczniéw i rodzicow do wlasciwych zrédet informacji oraz specjalistycznego wsparcia,
7 poszanowaniem granic wiasnych kompetencii.

Rodzice:

¢ znajg rolg rodziny w procesie podejmowania przez ucznia decyzji edukacyjno-zawodowych;

e otrzymujg aktualne informacje o systemic edukacji, rekrutacji, rynku pracy i mozliwo$ciach
korzystania z doradztwa zawodowego;

® uczestniczg aktywnie w dziataniach przewidzianych w corocznym programic, w szczegdlnoscl
w spotkaniach, warsztatach lub wydarzeniach wspierajacych planowanie $ciczki kariery przez
Uczniow;

e wspierajg dziecko w rozpoznawaniu jego zaintercsowan i zasobdw, nie zastepujac go
w podejmowaniu decyzji;

e moga wigczaé si¢ w dziatania szkoly jako przedstawicicle zawodow i srodowisk pracy.



REALIZATORZY I UCZESTNICY

WSDZ realizowany jest przez spotecznos¢ szkolng. Za organizacje¢ dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym odpowiada dyrektor szkoty. W realizacji uczestnicza doradca zawodowy, wychowawcy,
nauczycicle, pedagog, psycholog, nauczyciel bibliotekarz, nauczyciele $wietlicy, uczniowie klas 1-VIII
i ich rodzice. Szkota wspotpracuje rowniez 7z podmiotami zewnetrznymi wspierajgcymi proces doradezy,
w tym z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, publicznymi stluzbami zatrudnienia,
Ochotniczymi Hufcami Pracy, agencjami zatrudnienia, szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe,
branzowymi centrami umicjetnosci, centrami ksztatcenia zawodowego, placowkami ksztalcenia
ustawicznego, pracodawcami, izbami gospodarczymi 1 przedstawiciclami branz. Dzialania majq
charakter planowany, systematyczny i dostosowany do wieku oraz potrzeb uczniow,
Opis r6l i zadan oséb realizujacych WSDZ
e dyrcktor,
e doradca zawodowy / koordynator,
e pedagog i psycholog,
e wychowawcy klas,
e nauczycicl bibliotekarz, nauczyciele swietlicy,
e nauczycicle uczacy na I i1l etapie edukacyjnym,

o rodzice i partnerzy zewngtrzni.

Osoby realizujace 1
Opis rél i zadan oséb realizujacych WSDZ
WSDZ
Odpowiadé za organizacj¢ dziatan zwiazanych
2 doradziwem zawodowym, zapewnia warunki do realizowania zajec,
wspotpracuje z doradcq zawodowym i nauczyeiclami, zatwierdza do 30
Dyrektor wrzeénia coroczny program realizacji doradztwa zawodowego po

zasiegnicciu opinii rady pedagogicznej oraz zapewnia prowadzenie
zajc¢ w klasach VII-VIIl przez osobe posiadajgcg wymagane

kwalifikacje.

B




Osoby realizujace
WSDZ

Opis rél i zadan osob realizujacych WSDZ

Doradea zawodowy /

koordynator

Systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw na dziatania
zwigzane 7z realizacja doradztwa zawodowego. Prowadzi zajecia
z zakresu doradztwa zawodowego. Systematycznie analizuje prognozg
zapotrzebowania na pracownikéw w  zawodach  szkolnictwa
branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy, prognozy prowadzone na zlecenie
ministra wlasciwego do spraw pracy oraz wyniki monitoringu karier
absolwentow szkot ponadpodstawowych
i wykorzystuje te danec w dzialaniach doradczych z uczniami i
rodzicami.  Opracowuje, we wspolpracy  z  nauczycielami,
wychowawcami, psychologiem Iub pedagogiem oraz lokalnymi lub
regionalnymi pracodawcami, izbami gospodarczymi lub
przedstawicielami branz, coroczny program realizacji doradztwa
zawodowego i koordynuje jego realizacje. Koordynuje dziatalnosé
informacyjno-doradcza, wspicera nauczycieli i specjalistow, gromadzi
i aktualizuje informacje oraz wykorzystuje cyfrowe narzedzia

doradztwa zawodowego.

Pedagog / psycholog

Rozpoznaja potrzeby i mozliwosci uczniow
W zakresie swoich kompetencji, udziclajg porad
1 konsultacji, wspieraja rozwijanic umiegj¢tnodci  emocjonalno-
spolecznych istotnych dla podejmowania  decyzji, uczestniczg
W opracowaniu i realizacji programu oraz -
W razie potrzeby - kicruja uczniow i rodzicow do wlasciwych
specjalistow i instytucji. W ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej moga byé organizowane zajecia zwigzane z wyborem

lderunku ksztatcenia 1 zawodu.
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( QOsoby realizujace
WSDZ

Opis rél i zadan oséb realizujacych WSDZ

Wychowawey klas

Rozpoznaja mocne strony, zainteresowania

i potrzeby uczniow, wlaczaja zagadnienia
2 zakresu doradztwa zawodowego do pracy wychowawcze], realizuja
tematy Zwigzane
7 doradztwem na zajeciach z wychowawces, wskazujg uczniom i
rodzicom zrodla wsparcia, wspOlpracujg z doradeg zawodowym,
nauczycielami i specjalistami oraz pomagaja organizowaé spotkania i

wizyty zawodoznawcze.

Nauczyciel

bibliotekarz

Gromadzi i udostepnia aktualne materialy dotyczace edukaciji,
zawodow 1 rynku pracy, wspiera uczniow w wyszukiwaniu
wiarygodnych informacji o szkotach ponadpodstawowych, zawodach 1
Sciezkach ksztatcenia oraz wspdlpracuje z doradeg zawodowyin przy

udostepnianiu zasobow.

Nauczyciele edukacji

wezesnoszkolnej

Wprowadzajg uczniow w $wiat pracy i zawoddw poprzez sytuacje
bliskie doswiadczeniu dziecka. Ksztaltujg pozytywny stosunck do
pracy i uczenia sig, rozwijaja zainteresowania 1 mocne strony, uczg
planowania prostych dziatan, odpowicdzialnogei i  wspotpracy,
umozliwiaja odgrywanie 16l zawodowych oraz poznawanie narzgdzi,

przedmiotow 1 wytworow pracy.

Nauczyciele
informatyki /
edukacji

informatycznej

Ucza skutecznego i bezpiecznego wyszukiwania, sclekcjonowania,
porzadkowania i werylikowania informacji. Rozwijaja kompetencje
cyfrowe potrzebne do korzystania z platform edukacyjnych, baz
zawodéw 1 informacji o rynku pracy. Pokazuja zastosowania
technologii

W rdznych zawodach, omawiajg pracg zdalng
i cyfrowe formy komunikacji oraz wspierajg  odpowiedzialne i
krytyczne korzystanie z nowych technologii, w tym narzgdzi

wykorzystujacych sztuczng inteligencje.




Osoby realizujace

Opis r6l i zadan osob realizujacych WSDZ

WSDZ
Rozwijajg umiejetnosci komunikacyjne, argumentowanie,
autoprezentacje i krytyczng  analize informacji. Omawiajg role
Nauczyciele jezyka |spolcczne

polskiego i zawodowe obecne w tekstach kultury, ¢wicza wypowiedzi uzytkowe
odpowiednie do wieku ucznia i wspicrajg refleksje nad warto§ciami,
motywacjg, odpowiedzialno$cig i planowaniem wiasnego rozwoju.
Ucza gromadzenia, porzadkowania, odezytywania i interpretowania
danych, tabel

Nauczyciele I wykresow. Rozwijaja umiejetnosé planowania, szacowania, pracy

matematyki ctapowe) 1 logicznego wnioskowania oraz pokazujg praktyczne
zastosowania matematyki w réznych zawodach

1 dziedzinach zycia.

Nauczyciele jezykow

obeych

Rozwijajg stownictwo dotyczace szkoly, edukacji, pracy, zawodaw,
kompetencji i cech osobowych. Cwiczy prezentowanie siebie,
wlasnych  zainteresowan i umigj¢tnosei, pokazujy  znaczenic
kompetencji jezykowych . w dalszym ksztalceniu i pracy oraz

migdzynarodowy wymiar rynku pracy.

Nauczyciele przyrody

/ biolegii

Pokazujg znaczenie zdrowia, warunkow pracy, odpoczynku i higieny
uczenia  si¢. Wskazuja  zastosowania wiedzy biologicznej i
przyrodniczej w r6znych dziedzinach oraz prezentuja zawody zwigzanc
m.in. z ochrong zdrowia, biologia, rolnictwem, le$nictwem i ochrong

§rodowiska.

Nauezycicle geografii

Zapoznajg ucznidw z przestrzennym zréznicowaniem gospodarki,
migracjami, rynkiem pracy i dzialalnoscia cztowieka, Pokazujg zawody
zwigzane m.in. z geografia, gospodarka przestrzenna, geoinformacja,

logistyka, turystyka, ochrong srodowiska

i transportem oraz ucza pracy Z danymi

i zrodtami informacii. J




Osoby realizujace
WSDZ

Opis rél i zadan oséb realizujacych WSDZ

Nauczyciele historii

oraz WOS / edukacji

Ukazuja przemiany pracy i zawoddw w czasie, spoleczny podzial
pracy, funkcjonowanie instytucji publicznych, samorzadu, gospodarki
1 zycia spolecznego. Prezentuja zawody zwiazane m.in. z historig,

kulturg, administracja, prawem, polityka, dyplomacja i sektorem

. publicznym  oraz rtozwijaja rozumienie  praw, obowigzkow
obywatelskie] ) o . o
1 odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu spolecznym. Nazwa
przedmiotu jest stosowana odpowiednio do klasy i obowigzujgcych
przepisdéw przejsciowych.
Wspierajg  ksztaltowanie  nawykdéw  sprzyjajacych  zdrowiu,
Nauezyciele rownowadze miedzy wysitkiem
wychowania i odpoczynkiem oraz organizacji wilasnej aktywnosci. Omawiajg

fizycznego / edukacji

zdrowotnej

znaczenie sprawnosci
i wymagan psychofizycznych w wybranych zawodach w zakresie

wynikajacym z programu prowadzonych zajeé.

Nauczyciele muzyki

Zapoznaja uczniow Z zawodami zwigzanymi
z muzyka, kulturg i dziatalnoscia artystyczng. Rozwijaja kreatywnosé,
systematycznos¢, wspotprace 1 umiejetno$¢ publicznej prezentacji

cfektow wiasnej pracy.

Nauczyciele plastyki

Zapoznajg  uczniow z zawodami zwigzanymi ze  sztuka,
projektowaniem, kulturg 1 mediami. Rozwijaja kreatywnosc,
wrazliwo$¢  estetyczna, umiejetno$¢ planowania pracy tworczej

1 prezentowania jej efektow.

Nauczyciele techniki /
zajeé praktyczno-

technicznych

Ucza planowania kolejnosci dziatan, organizacji stanowiska pracy,

bezpiecznego  postugiwania  si¢  narzedziami,  dokiadnosci,

odpowiedzialnosci
i wspdlpracy. Pokazujg zawody techniczne, wyitwdrcze i ushugowe oraz

zwiazek kompetencji praktycznych z dalszym ksztalceniem.




Osoby realizujace

Opis rol i zadan oséb realizujacych WSDZ
WSDZ

Pokazujg praktyczne zastosowania chemii
w zyciu i gospodarce, zasady bezpiccznej pracy
Nauczyciele chemii |i znaczenic dokiadnosci. Prezentuja zawody zwigzane m.in, z chemis,
laboratoriami, farmacjg, technologia zywnos$ci, ochrong $rodowiska,

przemystem i kontrolg jakosci.

Pokazujg zastosowania fizyki i technologii
w zyciu codziennym oraz pracy zawodowej. Rozwijaja dokladnos$é,
. |analize danych
Naueczyciele fizyki | . . ) : )
i rozwigzywanie problemow oraz prezentujg zawody zwigzane m.in. z
energetyka,  clcktronika,  automatyky,  inzynieria,  badaniami

i nowoczesnymi technologiami.

Przedstawiajg znaczenie 1 wartos¢ pracy, odpowicdzialnosel,
uczciwosci, praw
Nauczyciele etyki |1 obowiazkow oraz etyki zawodowej. Wspieraja uczniow w refleksji
nad wlasng hierarchiag warto$ci, potrzebami i1 konsekwencjami

podejmowanych decyzji.

Aranzuja zabawy 1 projekty sprzyjajace poznawaniu réznych zawodow,

Nauczyciele )
Zainteresowan
wychowawey ) o ) o )
b i umiejetnosei. Rozwijajq wspotprace, samodziclnose,
Swietlicy o . ) )
odpowiedzialnos¢ 1 planowanic dziatan.
Wspierajg uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych,
pomagaja rozpoznawaé zainteresowania 1 zasoby, uczestniczg w
. spotkaniach, warsztatach
Rodzice

i wydarzeniach przewidzianych w programic oraz moga wigczac si¢c w
dziatania zawodoznawcze szkoly jako przedstawiciele zawoddéw lub

srodowisk pracy.

*Na kazdym przedmiocie nauczyciele realizuja podstawe programowa, a w zakresie adekwatnym
do damnege przedmiotu takze treSei wspierajgce orientacje zawodows i doradztwo zawodowe

okres$lone w przepisach i corocznym programie realizacji doradztwa zawodowego.



Ponadto nauczyciele prowadza zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow oraz inne

aktywnosci, ktére moga wspicraé rozpoznawanic zasobow 1 rozwijanie kompetencji przydatnych

w dalszej edukacji i przysztej pracy.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA KLAS I-VIII SZKOL. PODSTAWOWYCH
(4 MODULY TEMATYCZNE)

1. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-111 szkoly podstawowej

1. Poznanie siebie (uczen):

opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposob moze je rozwijac;

prezentuje swoje zainteresowania wobec innych 0sob;

podaje przvktady roznorodnych zainteresowan ludzi;

podaje przyklady swoich mocnych stron w rdéznych obszarach;

podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneglo dla niego i dla

innych.

I1. Swiat zawodow i rynek pracy (uczed):

odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje
podstawowag specyfike pracy w wybranych zawodach;

opisuje, ¢zym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu czlowieka na wybranych przyktadach;
omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztalt otoczenia, w ktérym funkcjonuje;
opisuje role zdolno$ci i zainteresowan w wykonywaniu dancgo zawodu;

postuguje si¢ przyborami i narz¢dziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb tworczy
i niekonwencjonalny.

1. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie (uczen):

uzasadnia potrzebe uczenia sie 1 zdobywania nowych umiejetnoset;

wskazuje treei, ktorych lubi sig uczy¢;

wymienia rozne zrodta wiedzy 1 podejmuje proby korzystania z nich.

TV. Planowanic wlasnego rozwoju 1 podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych (uczen):

opowiada, kim chcialby zosta¢ i co chciatby robic;
planuje swoje dziatania lub dzialania grupy, wskazujagc na podstawowe czynnosci i zadania
niczbgdne do realizaci celu;

probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.
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2. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI szkoly podstawowej

1. Poznawanie wlasnych zasobdw (uczen):
— okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;
— wskazyje swoje mocne strony oraz mozliwo$ci ich wykorzystania w réznych dziedzinach zycia;
— podejmuje dziatania w syluacjach zadaniowych i ocenia swoje dzialtania, formutujac wnioski
na przysztose;
— prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych 0s6b z zamiarem zaciekawienia
odbiorcow.

11. Swiat zawodow i rynek pracy (uczen):

wymienia rozne grupy zawodoéw i podaje przyklady zawoddéw charakterystycznych dla
poszczegolnych grup, opisuje rozne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowg specyfike pracy
w zawodach;
-~ opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;
— podaje czynniki wplywajace na wybory zawodowe;
— posluguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy
1 niekonwencjonalny;
— Wwyjasnia rol¢ pienigdza we wspblezesnym $wiccie i jego zwiazek z praca.
[11. Rynek edukacyjny i uczenie sig¢ przez cale zycie (uczen):
— wskazuje rdézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow,
oraz omawia swoj indywidualny sposob nauki;
— wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczyé;
— samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrodet wiedzy.
IV, Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanic decyzji edukacyjno-zawodowych (uczen):
— opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;
— planuje swoje dziatania lub dzialania grupy, wskazujgc szczegdlowe czynnosci i zadania
niczbgdne do realizacii celu,
— prébuje samodziclnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio
Z jego osoby.
3. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodoewego dla klas VII-VIII szkely podstawowej
Tresci uwzgledniajq zmiany wchodzqgee w Zycie | wrzesnia 2026 r. na podstawie rozporzqdzenia

Ministra Edukacji z dnia 20 stvcznia 2026 r. (Dz.U. z 2026 r. poz. 73).



1. Poznawanie wlasnych zasobdw (uczen):

okreéla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnoéci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycie
zawodowe);

dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu Sciczki cdukacyjno-zawodowe] informacji o sobie
wynikajgeych z autoanalizy, ocen innych 0sdb oraz innych zrodet;

rozpoznaje wiasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow edukacyjno-
zawodowych;

rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;;

okresla aspiracje i potrzeby w zakresie whasnego rozwoju 1 mozliwe sposoby ich realizacji;

okresla whasna hierarchig wartosci i potrzeb.

I1. Swiat zawodéw i rynek pracy (uczen):

wykorzystuje umiejetnoscei cyfrowe do efektywnego przeszukiwania ogdlnodostgpnych platform
edukacyjnych i stron internetowych w celu pozyskania informacji na temat zawodow;

porownuje wlasne zasoby 1 preferencje z wymaganiami rynku pracy 1 oczekiwaniami
pracodawcow, z uwzglednieniem mozliwosel pracy zdalnej, elastycznych form zatrudnienia
1 przedsigbiorczoscet,

wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspolczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

uzasadnia znaczenic pracy w zyciu czlowicka;

analizuje znaczenie i mozliwo$ci doswiadczania pracy, w lym przez wolontariat, udziat
w projektach spotecznych lub praktykach absolwenckich;

wskazuje warto$ci zwigzane z pracg i ¢tyka zawodowa;

dokonuje autoprezentacji:

charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanic $ciczki cdukacyjno-zawodowe], w tym
publiczne shuzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy 1 agencje zatrudnienia;

charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajgc kwalifikacje wyodrgbnione w zawodach oraz
mozliwoéci ich uzyskiwania;

rozpoznaje wplyw nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, na zmiany w zawodach

i formach zatrudnienia.



IIL.

IV.

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie (uczen):
analizuje oferty szkél ponadpodstawowych i uczelni pod wzgledem mozliwodei dalszego
ksztatcenia, korzystajgc z dostgpnych zrodet informacii;
analizyje kryteria rekrutacyjne do szkol ponadpodstawowych w kontekscie rozpoznania wlasnych
7asobow;
charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalnej
i nieformalne;j;
okresla znaczenie uczenia sic przez cate zycic;
analizuje korzysci i wyzwania zwigzane z wyborem szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe,
w tym mozliwosci szybszego wejscia na rynek pracy, zdobycia kwalifikacji zawodowych oraz
dalszego ksztalcenia,

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych (uczen):
dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnic lub przy wsparciu
doradczym;
okresla cele 1 plany cdukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;
identyfikuje osoby 1 instytucje wspomagajace planowanie S$ciezki edukacyjno-zawodowej
1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;
planuje Sciezke edukacyjno-zawodows, w tym z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi
informatycznych oraz ogolnodostepnych platform edukacyjnych 1 stron internctowych,

uwzgledniajge konsekwencje podjetych wyborow.

PROPONOWANE FORMY I TEMATY REALIZACJI WSDZ

ZAJECIA GRUPOWE - PROPOZYCJE TEMATOW:

Poznawanie siebie / Poznawanie wlasnvch zasobow

s
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Zajecia infegracyjne.

Moje zainteresowania, uzdolnienia 1 kompetencje.

Moje mocne strony i zasoby.

Moje wartosci, potrzeby i aspiracje.

Moje cele edukacyjne i zawodowe.

Jak si¢ uczg i jak rozwijam swoje kompetencje?

Moje mozliwosci i ograniczenia - jak uwzgledniac je w planowaniu?
Motywacja i sposoby podtrzymywania zaangazowania.

Planowanie i organizacja wiasnej pracy.



10. Komunikacja i wspotpraca w zespole.

11. Autoprezentacja - jak mowi¢ o swoich mocnych stronach?

12. Od zainteresowania do dzialania - jak rozwijaé pasje?

Przewidywane osiggnigcia ucznia:

e potrafi rozpoznawac 1 nazywaé swoje zainteresowania, mocne strony, kompetencje 1 wartosci;
e potrafi wskaza¢ obszary, ktore chce rozwijac;

e rozumie znaczenie swoich zasobow, mozliwosci i ograniczen w planowaniu dalszej edukacji;
e potrafi okresla¢ cele i planowaé dziatania prowadzace do ich realizacji;

e rozwija umiejgtnosci komunikacyjne, wspolpracy, samoorganizacji i odpowiedzialnosci.
Swiat zawodow i rynek pracy:

13. Poznajemy grupy zawodow i rézne srodowiska pracy.

14. Jak zdobywa si¢ kwalifikacje do wybranych zawodow?

15. Zawody i kwalifikacje dostepne w szkolnictwie branzowym,

16. Lokalny i regionalny rynck pracy - jakie sa potrzeby pracodawcow?

17. Prognoza zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego.

18. Co pokazuja prognozy rynku pracy i monitoring karier absolwentow?

19. Praca zdalna i elastyczne formy zatrudnienia.

20. Przedsigbiorczo$¢ 1 samozatrudnienie - podstawowe pojecia.

21. Wolontariat i projekty spoteczne jako forma zdobywania doswiadczen.

22. Nowe technologie i sztuczna inteligencja - jak zmieniajg zawody i sposob pracy?

23. Wartosci zwiagzane z pracg i etyka zawodowa.

24. Instytucje rynku pracy i miejsca, w ktérych mozna szukaé wsparcia.

Przewidywane osiggnigcia ucznia.

e potrafi wyszukiwac i analizowa¢ informacje o zawodach oraz drogach uzyskiwania kwalifikacji;

e rozumie, ze rynek pracy zmienia sie i wymaga cigglego uczenia sig;

potrafi korzysta¢ z aktualnych danych 1 prognoz dotyczgcych rynku pracy;

e rozumie znaczenie nowych technologii, pracy zdalnej, przedsicbiorczosci i elastycznych form
zatrudnienia;

e zna podstawowe instytucje wspierajace planowanic kariery 1 poszukiwanie pracy.

Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate Zycie

25. Oferta szkot ponadpodstawowych - liceum, technikum, branzowa szkota I stopnia.

26. Jak czytac ofertg szkoly i poréwnywac profile, zawody i przedmioty?



27. Zasady i kryteria rekrutacji do szkét ponadpodstawowych.

28. Ksztalcenie zawodowe - korzysci, wyzwania i mozliwosci dalszej nauki.

29. Edukacja formalna, pozaformalna i nieformalna.

30. Dlaczego warto uczy¢ sie przez cate zycie?

31. Cyfrowe platformy edukacyine, bazy zawoddw i1 wiarygodne Zrédla informacji.
32. Dni otwarte, targi edukacyjne 1 spotkania z przedstawicielami szkol.
Przewidywane osiggnigcia ucznia:

e orientuje si¢ w strukturze szkolnictwa ponadpodstawowego i mozliwych sciezkach dalszego

ksztatcenia;
e potrafl pordwnywaé oferty szkot i analizowaé kryteria rekrutacyjne;
e rozumie korzysci i wyzwania zwigzane z réznymi tvpami szkél;
e potrafi wskaza¢ wiarygodne zrodia informacii o edukacii 1 zawodach;

e rozZumic znaczenie uczenia si¢ przez cate zycic.

Planowanie wlasnego rozwoju § podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

33. Mdj cel i droga do jego realizacjl.

34. Jak podejmowac decyzje - kryteria, alternatywy i konsekwencje.

35. M¢j plan edukacyjno-zawodowy.

36. Mapa przysztosci - mozliwe warianty dalszej drogi.

37. Jak wykorzystaé¢ narz¢dzia cyfrowe w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej?

38. Kto moze mi pomoc - osoby i instytucje wspierajace decyzje.

39. Podsumowanie: moje zasoby, moje mozliwosci, moj kolejny krok.

Przewidywane osiggniecia ucznia:

e Rozumie znaczenie planowania i potrafi wyznacza¢ cele;

o DPotrafi analizowa¢ warianty i przewidywac¢ konsekwencje podejmowanych decyzji;

e Potrafi opracowaé whasny plan edukacyjno-zawodowy 1 w razie potrzeby go modyfikowac;

e Wie, gdzie szukac wsparcia oraz jak korzystac¢ z narzedzi cyfrowych 1 wiarygodnych zrodet
informacji.

PORADNICTWO INDYWIDUALNE

40. Udzielanie indywidualnych konsultacji i wsparcia przez doradce zawodowego, wychowawce,

pedagoga lub psychologa - w granicach kompetencji dancj osoby.



41. Kierowanie uczniow i rodzicow do specjalistycznego wsparcia, w szczegdlnoéci do Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej nr 4 w Poznaniu oraz Centrum Doradztwa Zawodowego dla
Milodziezy w Poznaniu, stosownie do potrzeb.

42, Pomoc uczniowi w analizie wlasnych zasobow, ofert szkot, kryteridw rekrutacyjnych

i mozliwych $ciezek dalszego ksztalcenia.

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

43, Wigczanice rodzicoéw jako przedstawicieli réznych zawoddw i srodowisk pracy do dziatan
zawodoznawczych szkoty.

44. Spotkania i warsztaty wspicrajgce rodzicow w towarzyszeniu dziccku w podejmowaniu decyzji
edukacyjno-zawodowych,

45. Przekazywanie aktualnych informacji dotyczacych rekrutacji, oferty szkot ponadpodstawowych,
rynku pracy oraz cylrowych narzedzi doradztwa zawodowego.

46. Konsultacje indywidualne z rodzicami ucznidéw,

47. Zachgcanie rodzicow do udziatu z dzie¢mi w dntach otwartych, targach edukacyjnych i innych

wydarzeniach informacyjnych.

WSPOLPRACA Z INSTYTUCJAMI POZASZKOLNYMI WSPOMAGAJACYMI

ORIENTACJE EDUKACYJINO-ZAWODOWA

48. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 4 w Poznaniu.

49. Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy w Poznaniu.

50. Szkoly ponadpodstawowe, w szczegolnosei szkoly prowadzace ksztalceniec zawodowe.

51. Branzowe centra umiejetnosci, centra ksztatcenia zawodowego i placowki ksztaicenia ustawicznego.

52. Lokalni i regionalni pracodawey, izby gospodarcze oraz przedstawiciele branz.

53. Inne podmioty wspierajgce doradztwo zawodowe, jezeli zakres wspolipracy jest zgodny z potrzebami
ucznioéw i przepisami prawa.

Wizyty zawodoznawcze mogg by¢ organizowane w podmiotach stanowigcych potencjalne migjsce

zatrudnienia absolwentéw, w szczeg6lnosei u pracodawcow, w branzowych centrach umicjetnosei oraz

w szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe, centrach ksztalcenia zawodowego i placowkach

ksztalcenia ustawicznego. Ich celem jest poznanie przez ucznidw §rodowiska pracy w wybranych

zawodach.

WSPOLPRACA Z RADA PEDAGOGICZNA

54. Zapewnienie ciggtodci i spdjnodci dziatan w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa

Zawodowego.
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55. Wspdtpraca nauczycieli, wychowawcow, doradey zawodowego, psychologa i pedagoga przy
opracowywaniu i realizacji corocznego programu doradztwa zawodowego.

56. Opiniowanie przez rade pedagogiczng corocznego programu realizacji doradztwa zawodowego
przed jego zatwierdzeniem przez dyrektora szkoty.

57. Uwzglednianie w pracy szkoly aktualnych potrzeb uczniéw i rodzicéw, danych o rynku pracy oraz
mozliwosci wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym.

58. Analiza realizacji dziatan i formutowanie wnioskéw do pracy na kolejny rok szkolny.

METODY PRACY:

e rtozmowa i konsultacja,

e obserwacja i autoanaliza,

e informacja zwrotna,

e prezentacja i autoprezentacija,

e dyskusja grupowa i debata,

e burza mozgow,

e praca indywidualna, w parach i w grupach,

e studium przypadku i rozwigzywanie problemow,

e drama i symulacje,

e projekt edukacyjny lub spoleczny,

e ankicty 1 kwestionariusze o charakterze edukacyjnym,

e analiza ofert szkot, danych i prognoz rynku pracy,

e korzystanie z cyfrowych narzedzi doradztwa zawodowego, platform edukacyjnych i baz zawodow,
e spotkania z przedstawicielami zawodow, szkoél, instytucji rynku pracy i branz,
e wizyty zawodoznawcze,

e udzial w przedsiewzigciach lokalnych z zakresu doradztwa zawodowego,

e organizacja konkursow, wydarzen i projektow.

EWALUACJA WEWNETRZNA

Cele

Ewaluacja ma na celu sprawdzenie czy dziatania doradcze realizowane na terenie szkoly sa zgodne

7z przepisami, odpowiadajg potrzebom uczniow i ich rodzicow oraz wspierajg realizacj¢ zatozen WSDZ

i corocznego programu realizacji doradztwa zawodowego. Wyniki ewaluacji shuza planowaniu
kolejnych dziatan i doskonaleniu systemu. Podsumowanie realizacji przygotowuje doradca zawodowy

/ koordynator i przedstawia dyrektorowi szkoly oraz radzie pedagogiczne;.

Is



Metody zbierania danych

e ankieta lub krotka informacja zwrotna,

e obserwacja,

e analiza dokumentacji i stopnia realizacji zaplanowanych dziatan,

e analiza wnioskow nauczycicli, wychowawcow i specjalistow,
Osoby odpowiedzialne za przeprowadzenie ewaluacji

Opracowanie sprawozdania — koordynator.

Zbieranie danych — wychowawcy klas.

Sposdb prezentacji wynikéw badan efektéw pracy doradezej
Przedstawicnie wnioskow z ewaluacji na posiedzeniu rady pedagogicznej oraz w zakresie

adekwatnym i nicnaruszajacym ochrony danych osobowych, przekazanic najwaznicjszych informacji
rodzicom

i spotecznosei szkolne;.

UWAGI KONCOWE

WSDZ podlega aktualizacji w przypadku zmian przepisdéw prawa wplywajacych na organizacje, tresci
lub sposéb realizacji doradziwa zawodowego. Coroczny program realizacji doradztwa zawodowego
nalezy dostosowywal do aktualnych potrzeb ucznidw i rodzicow, danych o rynku pracy, oferty
edukacyjnej oraz mozliwosci organizacyjnych szkoly. W zakresie nieuregulowanym niniejszym
dokumentem stosuje sig przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego oraz postanowienia statutu

szkoly, o ile pozostajg z nimi zgodne.

DYREKTQR SZKOLY
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